תנאי העסקת העובד הזר: (תאריך עדכון 01.07.09)

משכורת חודשית – 
שכר העובד כפוף לשכר המינימום. 




שכר המינימום כיום עומד על סך 3850.18 ₪ (מעודכן ליום


 01.07.2008).

ניתן לנכות משכרו של העובד הזר בעבור מגורים הולמים, ביטוח רפואי והוצאות את הסכומים הבאים : 

עדכון מיום 01.01.09
ביטוח רפואי       
109.76₪
מגורים הולמים   
241.55  ₪
הוצאות נלוות    
70.54₪

במידה והמגורים הינם בבעלות המעסיק ניתן לנכות רק מחצית הסכום הנקוב מהמגורים ההולמים.
דמי כיס – משולמים עם יציאתו של העובד ליום החופשי – 100 ₪ לשבוע.

לאחר הניכויים המותרים וניכוי דמי הכיס (הניתנים כמפרעה שבועית)משכורת הנטו שהעובד מקבל  3050 ש"ח לחודש .
יום חופשי – יום מנוחה שבועי עד 36 שעות בשבוע – בד"כ ממוצ"ש עד יום ראשון.

ביטוח רפואי – 1.5 $ ליום – את הביטוח ניתן לבצע באמצעות חברתנו, השירות הרפואי ניתן ע"י קופ"ח כללית הפוליסה הינה מורחבת וכולל תשלום בעד התרופות – ניתן לעשות את הביטוח מינימום לחצי שנה מראש.

ביטוח לאומי – 2% ממשכורת שכר מינימום, משולם באמצעות פנקס תשלומים המתקבל אחת לחצי שנה מהביטוח הלאומי אגף מעסיקים.

זכויות סוציאליות – 

1. הבראה – בתום שנת עבודתו של העובד יש לשלם לו הבראה עפ"י הקבוע בחוק, לשנה הראשונה 5 ימים, שנה שניה ושלישית 6 ימים , שנה רביעית ועד עשירית 7 ימים- יום הבראה הינו 340 ₪ ליום (מעודכן ליום 01.07.2009).

2. חופשה שנתית – 12 ימים בשנה עד 4 שנים, שנה חמישית – 14 ימים, שנה שישית – 16 ימים, שנה שביעית ומעלה – 18 ימים.
3. חגים – 9 ימים שנה , העובד בוחר מתוך רשימת החגים המפורסמת ע"י השגרירות של ארץ מוצאו.
4. ימי מחלה – ישולמו לעובד לאחר המצאת אישור רפואי שלא יכל לעבוד , עפ"י חוק.
5. פיצויי פיטורין – בכל שנה העובד צובר זכויות לפיצויים, חודש לשנת עבודה, למען הסר ספק פיצויי הפיטורין משולמים לעובד גם כאשר המעסיק מועבר לבית אבות או הלך לעולמו.
6. במידה ורוצים להעסיק עובד ביומו החופשי , ניתן להעסיקו בתנאי שהסכים לכך , התשלום הינו 150% מהשכר היומי ללא קשר לדמי הכיס. (231 ₪)
7. הודעה מוקדמת:
עובד בשכר על בסיס חודשי העוזב מקום עבודה חייב לתת הודעה מראש למעבידו  וההיפך (כולל בפטירת המטופל) כלהלן:
–בששה חודשי העבודה הראשונים - יום אחד לכל חודש עבודה.

– מהחודש השביעי לעבודתו ועד תום החודש ה 11- - 6 ימים ועוד יומיים וחצי לכל חודש עבודה נוסף.
-בתום שנת העבודה הראשונה - חודש.
מעסיק רשאי לנכות, משכר המינימום הקבוע בחוק, עבור תשלומים המתחייבים עפ"י חוק ביטוח רפואי, סכומים בעד מגורים הולמים, כלכלה , עד לגבולות שנקבעו התקנות. כל זאת בתנאי שסך כל הניכויים אינם עולים על 25% משכר המינימום.

על פי פסיקה האחרונה בבית הדין הארצי לעבודה, עובד המועסק במתן טיפול סיעודי, המתגורר בבית מעסיקו, זכאי לגמול עבור עבודה בשעות נוספות, הנושא בדיון בבג"צ ייתכן ויבוטל. המשכורת תשולם בשקלים. שכר המינימום מתעדכן מעת לעת, ויש לפעול בהתאם לתקנות ו/או לפסיקות האחרונות.
